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Stan zaawansowania przygotowania rozprawy

[w tym: Cel gfdwny pracy, streszczenie stanu badan (co wykonane, co czeka na opracowanie) — maks.
3000 znakow ze spacjami)

Celem mojej pracy doktorskiej jest porownanie sktadu taksonomicznego fitoplanktonu, wielkosci produkcji
pierwotnej i warunkdéw srodowiskowych na podstawie zawartosci pigmentéw w osadach w wielu rejonach
morskich (polarnych i dla poréwnania z innych szerokosci geograficznych, ktdre réznia sie np. warunkami
hydrologicznymi i klimatem) od Spitsbergenu po Zatoke Gdariska. Na podstawie rodzaju karotenoidow i
stopnia zachowania tych pigmentdéw w osadach mozna bedzie wnioskowa¢ o warunkach srodowiskowych
panujacych w badanych akwenach. Praca doktorska obejmuje kilku etapdéw: opracowanie metodyki
oznaczania karotenoidow w osadach morskich z wykorzystaniem techniki HPLC, zbadanie trwatosci
karotenoiddw, analize wspdfczesnych (Zatoka Gdanska, Oslofiord, Drammenfiord, Trondheimfiord,
Balsfiord, Hornsund, Kongsfiord, Adventfiord) i glebokich, do 4m (Zatoka Gdanska, Oslofiord,
Trondheimfiord, Balsfiord) osaddw z réznych akwenéw. Osady z fiorddw Spitsbergenu zostaty pobrane w
2015 r., 2016 r. i zostang réwniez pobrane przeze mnie w tym roku dla lepszego zbadania i poznania
srodowiska arktycznego. Wszystkie analizy pobranych probek w laboratorium zostaty juz wykonane. W
przysztym roku zajme sie analizg prébek, ktére pobiore w lipcu i sierpniu tego roku na Spitsbergenie. Dalsze
etapy moje pracy to glownie opracowywanie wynikdw juz otrzymanych. Stan zaawansowania mojej pracy
doktorskiej oceniam na ckoto 60 %. "“1 acdaleng  Krg !'k,w. )
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Data wszczecia przewodu doktorskiego: 08.11.2016 r., dyscyplina naukowa: Oceanologia

Opinia promotora / epiekuna-ratkewege o postepach w realizacji projektu doktorskiego

W trzecim roku realizacji tematu pracy doktorskiej moge powiedzie¢, ze p. M. Krajewska wykazuje sie
niezmienng energig i zapatem, chociaz postawiono przed nig ogrom zadan, ktérych zakres sama jeszcze
dodatkowo zwieksza. Do tej pory opracowata metodyke badawczga, zanalizowata probki osadéw pobrane
w ramach projektu CLISED i ze Spitsbergenu w 2015, koriczy analize osadéw pobranych z tego rejonu w
2016, pozostato pobranie i analiza osadéw w 2017. W sumie do tej pory zanalizowata juz ponad 500
probek osadéw dennych, nie liczac co najmniej kilkuset testow potrzebnych do opracowania metodyki i
identyfikacji karotenoidéw. Wynikiem tych prac sa dwie publikacje, ktére ukazaty sie drukiem i jedna




publikacja ztozona do druku, referaty i postery na konferencjach zagranicznych. Dwie inne sg w
przygotowaniu. Trudno jest mi okreli¢ procentowo postep prac, gdyz obie chcemy, zeby to byt
naprawde dobry doktorat. Minimum sta nowitaby jeszcze jedna publikacja (poza ta ztozong do druku), w
ktorej doktorantka bytaby pierwszym autorem. Podsumowujac oceniam jak najlepiej prace,
zaangazowanie i zdolnosci p. M. Krajewskiej. Ma zadatki na bardzo dobrego naukowca. Uwazam, ze
moze skonczy¢ prace do korica 2018 r. C#M c. Qe JS

Spodziewany termin obrony doktoratu (miesigc, rok) : grudzien 2018 r.

Najwazniejsze uwagi, sugestie i opinie wynikajace ze sprawozdawczego posiedzenia naukowego z dnia 09
czerwca 2017 r.

Pani mgr Magdalena Krajewska jest sumienna, pracowitg osobg o duzej motywacji do pracy naukowe;j.
Planowo realizuje zatozenia swojej pracy doktorskiej, stopniowo prezentujgc uzyskane wyniki w postaci
prezentacji konferencyjnych i pisanych artykutéw. Biorac pod uwage jej dotychczasowa postawe i
postepy w minionym roku akademickim pozytywnie oceniam szanse na ztozenia pracy w planowanym
terminie.
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